Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko
Dyrektor Zespotu Szkot Transportowo-Mechatronicznych w Skarzysku-Kamiennej
oglasza nabor na dwa wolne stanowiska: Specjalista ds. projektu
w Branzowym Centrum Umiej¢tnosci

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie;

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;
Brak wobec kandydata toczacego si¢ postgpowania karnego;

Wyksztatcenie wyzsze;

Znajomo$¢ aktualnie obowigzujacych przepisdéw na danym stanowisku;

Doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

Znajomos¢ projektu ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow
umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej
(CoVEs)” — Utworzenie i funkcjonowanie Branzowego Centrum Umiejetnosci (BCU) w
dziedzinie eksploatacja i utrzymanie kolejowych srodkow transportu przy Zespole Szkot
Transportowo — Mechatronicznych w Skarzysku — Kamiennej;

8. Znajomos$¢ regulaminu konkursu projektu ,,Utworzenie 1 wsparcie funkcjonowania 120
branzowych centéw umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centrow doskonatosci

No oakowne

zawodowej (CoVEs)”- konkurs uzupetniajacy;
9. Znajomos¢ procedur zwigzanych z realizacjg projektu.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ obstugi komputera 1 pakietu MS Office;
Umiejetnos¢ pracy w zespole;
3.  Komunikatywno$¢, samodzielno$¢, sumiennosc i rzetelno$¢ przy wykonywaniu

no

obowiazkow;
4. Komunikatywna znajomos¢ jezyka obcego np. angielskiego, niemieckiego.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

o Ustalanie harmonogramu dziatan w zwiazku z projektem;

e Ustalanie konkretnych zadan 1 sposobdw realizacji pracy przy projekcie;

o Komunikacja z Partnerami zaangazowanymi w prace przy projekcie — Polregio, SITK;

e Udziat w spotkaniach dotyczacych wszystkich spraw zwigzanych z realizacja projektu;

o Dbatos¢ o kwestie formalne powigzane z realizacjg projektu;

e  Monitorowanie, koordynacja wspotpracy z FRSE;

e Terminowe sktadanie miesi¢cznych sprawozdan i rozliczen finansowych w generatorze
stworzonym na potrzeby projektu;

e Wprowadzanie do sytemu na biezaco zmian w harmonogramie i budzecie projektu;



Sktadanie anekséw monitujgcych konieczno$¢ zmian w sferze merytorycznej 1
budzetowej;

Biezace monitorowanie realizacji projektu;

Podejmowanie dziatan zapewniajacych prawidlowo$¢ realizacji projektu;

Scista wspotpraca z grupa sterujaca, dyrektorem BCU, koordynatorami i innymi osobami
pracujacym przy projekcie;

Dbatos¢ o synchronizacje podejmowanych dziatan zgodnie z zatozeniami projektu.

Inne prace zlecone przez Dyrektora;

IV. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Liczba lub wymiar etatu: dwa stanowiska na ' etatu,

Praca administracyjno-biurowa wykonywana w pozycji siedzacej przy komputerze co
najmniej 4 godziny dziennie;

Praca w terenie;

Kontakt z klientem zewngtrznym oraz wewngetrznym;

Praca wykonywana w budynku przy ul. Legionow 119 w Skarzysku-Kamiennej, budynek
pigtrowy.

V. Wymagane dokumenty:

no

Zyciorys CV;

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie (formularz w
zalaczeniu)

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

Kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje;
Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o braku
ograniczen w korzystaniu w petni z praw publicznych;

Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie
poswiadczone wlasnorgcznym podpisem;

Kserokopie $wiadectw pracy;

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych Dz. U.2018 Nr 1000 po$wiadczony wlasnorecznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane i ztoZzone osobiscie
w terminie do 23.10.2024r. do godz. 14.00 w sekretariacie Zespotu Szkot Transportowo-
Mechatronicznych, ul. Legionoéw 119 Skarzysko-Kamienna w zaklejonej kopercie

z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko: Specjalista ds. projektu w Branzowym Centrum

Umiejetnosci”.
Dyrektor zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru.



