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DIAGNOZA

ZESPOLU SZKOL TRANSPORTOWO- MECHATRONICZNYCH
W SKARZYSKU- KAMIENNEJ
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o

Analiza SWOT - Rozpoznanie sytuacji wewnetrznej i zewnetrznej w zakresie:

a) potrzeby uczniow i stuchaczy w zakresie ich lepszego priygotowania do dalszych
etapow ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy, z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych

b) potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych,
wynikajqce z planu rozwoju szkoly lub placéwki systemu oswiaty prowadzqcej
ksztalcenie zawodowe, 7 zapotrzebowaniem w/w podmiotéw na nabycie przez
nauczycieli okreslonych kwalifikacji lub kompetencji oraz z zapotrzebowaniem
rynku pracy

¢) potrzeby szkoly i placéwki systemu oswiaty dotyczgce wyposazenia w pomoce

S.  Wizja i misja szkoly

1. Wstep

Diagnoza dla Zespotu Szkot Transportowo-Mechatronicznych w Skarzysku-Kamiennej
powstala w celu zaplanowania dzialan zmierzajacych do dalszego rozwoju placowki
w oparciu o srodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.
Dokument zostal opracowany w oparciu o Wytyczne dotyczgce realizacji projektow
W obszarze edukacji z udzialem Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027 oraz Zintegrowang Strategie Umiejetnosci 2030.

Diagnoza odnosi si¢ do projektéw realizowanych dla Priorytet FESW.08 Edukacja
na wszystkich etapach zycia, Dzialanie FESW.08.04 Rozwoj szkolnictwa branzowego —
Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci. wlaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz
mozliwosci ich ukonczenia, w szczegéInosei w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji,
od wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogélne i zawodowe ksztalcenie
i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i uczenie si¢ dorostych,
W tym ulatwianiem mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostgpnosci dla os6b
z niepetnosprawnosciami.
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2. Opis, struktura i charakterystyka ZSTM

Zespot Szkél Transportowo-Mechatronicznych w Skarzysku-Kamiennej to placowka
powstala z polaczenia dwoch szkot: Technicznych Zaktadow Naukowych oraz Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 4 (dawne Technikum Kolejowe). W sklad zespotu wchodza:
Technikum Nr 4 im. inz. Eugeniusza Kwiatkowskiego, Szkofa Policealna Nr 4 im. inz.
Fugeniusza Kwiatkowskiego i Branzowa Szkota 1 Stopnia im. inz. Eugeniusza
Kwiatkowskiego (bez naboru uczniéw). Siedziba szkoly miesci si¢ przy ul. Legionow 119
wdawnym  budynku  Technicznych  Zakladéw  Naukowych.  Szkota posiada
trzykondygnacyjny budynek, duza aule, a takze bazg sportowa w postaci sali gimnastycznej,
sitowni, sali do aerobicu. W szkole dziala biblioteka wyposazona w bogaty ksiggozbidr.
W 2011 r. budynek szkoly zostat poddany kompleksowej termomodernizacji.

Szkota ksztalci w nastepujacych zawodach:

e technik mechatronik,

e technik logistyk,

e technik transportu kolejowego,

e technik eksploatacji portow i terminali,

o technik bezpieczenstwa i higieny pracy (w Szkole Policealnej).

W ofercie edukacyjnej szkoly znajduja si¢ rowniez zawody takie jak:

e technik automatyk,

e technik automatyk sterowania ruchem kolejowym,
e technik pojazdow kolejowych,

e technik budownictwa kolejowego,

e technik transportu drogowego,

e technik robotyk,

e technik mechanik,

e technik elektroenergetyk transportu szynowego,
e technik ochrony fizycznej 0séb i mienia,

e mechanik precyzyjny,

e monter nawierzchni kolejowej,

e Slusarz.

Zespot Szkét Transportowo-Mechatronicznych od poczatku swojego istnienia kiadzie
bardzo duzy nacisk na dobra wspolpracg z pracodawcami funkcjonujgcymi na lokalnym
i regionalnym rynku pracy. Zapoczatkowana wspOipraca z Zaktadami MESKO S.A.
w Skarzysku-Kamiennej zostala rozszerzona o PKP PLK S.A. Zaklad Linii Kolejowych
w Skarzysku-Kamiennej, ZAMEL Zaklad Mechaniczno-Elektromechaniczny w Skarzysku-
Kamiennej, PALACAR w Skarzysku-Kamiennej, TABOR DEBICA w Debicy, Zaklad
Automatyki KOMBUD S.A. w Radomiu, ELC COMMUNICATIONS Sp. z o.0.
w Starachowicach, PKP CARGO S.A., PKP InterCity, PKP Polregio.

Ksztatcenie praktyczne w szkole prowadzone jest w  Scistym powigzaniu
z pracodawcami. Wspélpraca szkoly z zaktadami pracy daje uczniom wiele mozliwosci:
zdobywanie wiedzy podczas praktyk zawodowych u pracodawcow, uczestniczenie
w systemie stypendialnym oraz podjecie pracy na mocy podpisanych umoéw stypendialnych
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z Mesko S.A., PKP PLK S.A., PKP Intercity S.A., zatrudnienie po ukoficzeniu szkoty.
Zaklady pracy wspierajg szkote miedzy innymi poprzez doposazanie pracowni W pomoce
dydaktyczne, wycieczek zawodoznawczych.

ZSTM to szkota, ktéra przystgpita do programu stypendialnego PKP Polskie Linie
Kolejowe i PKP Intercity, skierowanego do uczniow ksztatcacych sie w zawodach
kolejowych. Placowka wspotpracuje z uczelniami wyzszymi: Politechnika Swietokrzyska,
Wyzsza Szkola Logistyki w Poznaniu i Migdzynarodowg Wyzsza Szkola Logistyki
i Transportu we Wroctawiu. Wspélpraca z uczelniami wyzszymi polega na korzystaniu
z doswiadczen kadry pedagogicznej uczelni oraz zasobow dydaktycznych pozyskanych
w ramach projektow.

Uczniowie ZSTM co roku biorg udziat w Ogélnopolskich Olimpiadach Logistycznych
dochodzgc do szczebla centralnego.

1. XIV edycja Ogélnopolskiej Olimpiady Logistycznej organizowana przez Wyzsza Szkole
Logistyki w Poznaniu:
a. etap szkolny - 21.10.2022r. — 15 uczniéw,
b. etap okregowy - 09.12.2022r. — 1 uczennica
2. XII edycja Ogoblnopolskiej Olimpiady Logistycznej  organizowana przez
Migdzynarodowa Wyzsza Szkole Logistyki i Transportu we Wroclawiu:
a. etap szkolny - 27.10.2022r, — 13 ucznidw,
b. etap okrg¢gowy - 13 grudnia 2022r. — 5 uczniéw
c. etap centralny - 14.03.2023r. — 1 uczennica
3. XII edycja Ligi Mlodych Logistykow organizowana przez Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach:
a. etap szkolny - 7.12.2022r. — dwa 3-osobowe zespoly.
4. Konkurs ,,0d technika do logistyka 4.0” organizowany przez Politechnike Opolska
i Uniwersytet Opolski:
a. etap szkolny - 23.03.2023r. — 15 uczniéw.

Uczniowie ZSTM, ksztatcacy si¢ w zawodach kolejowych réwniez 0siggaja sukcesy na
szczeblu ogolnopolskim:

1. II miejsce w konkursie zorganizowanym przez spotki PKP InterCity i PKP Cargo
podczas 15 Migdzynarodowych Targéw Trako 2023 — » Iransport kolejowy moja pasja”
2. Udzial w konkursie ,,Maszynista — zawéd z przyszloscig™.

W 2014 roku szkota przystapita do Swictokrzyskiego Klastra Edukacji Zawodowej przy
Specjalnej Strefie Ekonomicznej w Starachowicach.

ZSTM jest szkolg otwartg dla miodziezy z roznych S$rodowisk, wsréd uczniow
przewazajg uczniowie pochodzacy z okolic Skarzyska-Kamiennej, w tym w wiekszosci
z miejscowosci  wiejskich. Duza cze$¢ uczniéw boryka si¢ z powaznymi problemami
rodzinnymi i materialnymi. Wszystkim uczniom szkola stara sie zapewni¢ jak najlepsza
pomoc i opieke.

Majge na uwadze wszechstronny rozw6j ucznia, jego potrzeby oraz wymagania
edukacyjne XXI wieku, szkota zapewnia mlodziezy szeroka oferte kol zainteresowan.
W szkole dziata: Szkolne Kolo Sportowe, Szkolne Koto Turystyczno-Krajoznaweze, Kolo
Mitosnikéw Kolei, Koto PCK, Klub Honorowych Dawcow Krwi, Kolo Fotograficzne
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i Logistyczne. Placowka posiada certyfikaty: ,,Szkota zawodowa najwyzszej jakosci”, a przed
laty rowniez certyfikat ,,Szkota z klasa” i ,.Szkola Promujgca Zdrowie”™. W placowce
prowadzone sa dziatania zmierzajace do przeciwdziatania agresji, uzaleznieniom, propagujace
zdrowy styl zycia. Wielu pelnoletnich uczniéw nalezy do klubu HDK. Corocznie szkofa
bierze udzial w Ogélnopolskim Turnieju ,,Mloda Krew Ratuje Zycie”, zajmujac czolowe
miejsca w powiecie. Uczniowie chetnie angazujg si¢ rowniez w pomoc potrzebujacym,
uczestniczac w akcjach charytatywnych, zbiérkach zywnosci, kwestach ulicznych, czy
wolontariacie.

ZSTM podejmuje dziatania odpowiadajgce potrzebom uczniéw i ich sytuacji spoteczne;
wspblpracujac z wieloma instytucjami takimi jak: Zarzad Rejonowy PCK, Centrum
Wolontariatu, MOPS, GOPS, PCPR, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Komenda
Powiatowa Policji, Swigtokrzyskie Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa, Powiatowa
Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Centrum Przygotowan do Misji Zagranicznych,
Wojskowe Centrum Rekrutacji. Wojska Obrony Terytorialnej, Stowarzyszenie ..Bezpieczny
Powiat”, Stowarzyszenie ,,Rozkwitaj”, Strzelnica ,,éwit” w Starachowicach, Fundacja ,.Daj
Szanse”, Dom Dziecka ,,Przystan”, Sad Rejonowy i Sad Rodzinny, Urzad Miasta, Starostwo
Powiatowe, Miejskie Centrum Kultury.

Szkota znana jest w $rodowisku lokalnym. Na przestrzeni lat odbywaty si¢ W niej
imprezy szkolne, miejskie. powiatowe i wojewddzkie, takie jak: Ogolnopolskie Mistrzostwa
Pierwszej Pomocy PCK na szczeblu okregowym (kilkakrotne zajecie I miejsca), Powiatowy
Konkurs Ortograficzny, aukcja charytatywna na rzecz Domu Dziecka ,Przystan™ przy
wspotudziale Komendy Powiatowej Policji, Swietokrzyski Maraton Matematyczny,
Powiatowe Mistrzostwa w Tenisie Stolowym, spotkania dla uczniéw z calego miasta
w ramach ogolnopolskiej akeji .,Bezpieczny Przejazd”, etap okregowy Ogolnopolskiej
Olimpiady Logistycznej organizowanej przez Migdzynarodowg Wyzsza Szkole Logistyki
i Transportu we Wroclawiu, ,,Szkolna Spartakiada Sportowa” i wszystkie uroczystosci
szkolne.

Szkola wyréznia si¢ innowacyjnoscia w zakresie rozwigzan programowych,
metodycznych i organizacyjnych. Dla uczniow, zainteresowanych praca w stuzbach
mundurowych szkola prowadzi innowacj¢ wojskowa i zajgcia na strzelnicy wirtualnej. Jest to
doskonala forma propagowania ws$réd milodziezy wiedzy z zakresu obronnosci
i bezpieczenstwa kraju jak rowniez ksztaltowania postaw patriotycznych. Jest to najwczesnie]
wprowadzona innowacja mundurowa w powiecie. Reprezentacja szkoly wielokrotnie zdobyta
na szczeblu rejonowym, wojewddzkim, centralnym wysokie miejsca w zawodach sportowo-
obronnych (,,Sprawni jak zolnierze”, Centralny Zlot Klas Mundurowych w Zaganiu). Z dniem
1 wrzeénia 2023r. w zawodzie technik logistyk utworzono klasg OPW (Oddzial
Przygotowania Wojskowego) pod patronatem Ministerstwa Obrony Narodowej.

Nowe szanse dla mlodziezy daje uczestnictwo w projektach. Umozliwia to uczniom
ksztalcgcym si¢ w zawodach mechaniczno-mechatronicznych, kolejowych i logistycznych
udzial w zajeciach ksztalcenia praktycznego u pracodawcy przy udziale nauczycieli
ksztalcenia praktycznego oraz udzial w stazach zawodowych w zakladach pracy, rowniez
zagranicznych. W ramach tych projektow, mlodziez ma rowniez mozliwo$¢ realizacji kursow
kwalifikacyjnych, dodatkowych zaje¢ zawodowych oraz poznania specyfiki pracy
i podnoszenia swoich kompetencji w ramach doradztwa zawodowego. Natomiast zagraniczne
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praktyki mlodziezy pozwalajg pozna¢ strukture i funkcjonowanie przedsigbiorstw w innych
krajach europejskich oraz wymagania zawodowe w zagranicznym srodowisku pracy.

Branza mechatroniczna, transportu i logistyki w Polsce jest w fazie dynamicznego
rozwoju. Powstaja nowe centra i terminale. W zwigzku z tym dostepnych jest coraz wiecej
miejsc pracy.

Kluczowym celem ksztalcenia zawodowego dla szkoly na poziomie
ponadpodstawowym  jest zwickszenie jego skutecznosci 1 efektywnosci oraz
Zharmonizowanie z rynkiem pracy. Realizacji tego celu sluzy, m.in. wspomniane juz
wspoldziatanie szkolnictwa zawodowego z pracodawcami.

Dualne ksztalcenie zawodowe, staze u pracodawcéw, dodatkowe zajecia
z przedsigbiorczosci czy przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, kursy zawodowe stwarzajg wiele
nowych mozliwosci rozwoju zaréwno dla uczniéw jak i nauczycieli. Na podstawie rozmdow
z uczniami 1 nauczycielami oraz przeprowadzonych ankiet w klasach 1-3 wynika, Ze nalezy
realizowa¢ dzialania majagce na celu zwiekszenie wspdlpracy z pracodawcami
1 przedsigbiorstwami.
Zajgeia dla ucznidw zwigzane z nauczanymi przedmiotami zawodowymi uwzgledniajacymi
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej, wprowadza ich na rynek pracy
jeszeze w trakcie nauki, a takze zapewnia mozliwe zatrudnienie bezposrednio po jej
zakonczeniu. Dodatkowo niezaprzeczalnym atutem, zdaniem uczniéw, jest otrzymywane
wynagrodzenie za okres stazu w przedsigbiorstwie. Uczestniczac w dodatkowych platnych
kursach uczniowie sa sklonni ponies¢ pewne koszty ich realizacji (do 20%) - 80%
(174M/98K) ankietowanych.

Uczestniczac w dodatkowych platnych kursach uczniowie sa sklonni ponies¢ pewne

koszty ich realizacji (do 20%) - 80% (171M/101K) ankietowanych. Wiaczenie zajec
dodatkowych z jezyka angielskiego zawodowego umozliwi przygotowanie ich do aktywnego
funkcjonowanie w wielojezycznym srodowisku zawodowym, w ktorym trzeba komunikowaé
si¢ W mowie ipismie ze wspolpracownikami, kontrahentami i klientami oraz rozumieé
instrukcje, dokumentacj¢ i materialy zrodtowe réznego typu. Swiadomosé tego faktu moze
stac si¢ kluczowym czynnikiem motywujgcym uczniéw do nauki jezyka obcego
ukierunkowanego zawodowo.

Nalezy zwr6ci¢ uwage rowniez na rozwijanie kompetencji kluczowych diagnozujacych
potrzeby uczniéw — udzial w zajeciach z doradztwa zawodowego pozwoli w jeszcze
wigkszym stopniu racjonalnie planowa¢ dalszg $ciezke edukacyjng (studia wyzsze) lub
zawodowa uczniow.

Kursy, szkolenia branzowe adresowane dla nauczycieli umozliwia podnoszenie
umiejgtnosei, uzyskanie nowych kwalifikacji potrzebnych do wykonywania pracy.

Zajgcia z przedmiotéw $cistych (matematyka, fizyka) pozwolg na lepsze przygotowanie
do egzaminu maturalnego a takze zbuduja podstawe do podjecia decyzji o studiach wyzszych
absolwentow.

Realizacja projektéw wplywa na poprawe jakosci ksztalcenia i zmniejszenie
niedopasowania kwalifikacji pracownikéw do potrzeb pracodawcéw. Tego typu ksztalcenie
pozwala m.in. na: przygotowanie pracownika $wiadomego oraz znajacego specyfike branzy.
Taka zmiana w systemie ksztalcenia zawodowego daje efekty w postaci redukeji bezrobocia
wsrod ludzi mlodych. Zmniejszy si¢ tez niedopasowanie kwalifikacji pracownikow do
potrzeb pracodawcow. Aby to osiagna¢, niezbedne jest zainteresowanie i zaangazowanie
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pracodawcow we wspolprace ze szkola. Najbardziej oczekiwana formg tej wspotpracy sa
zajecia praktyczne i staze dla uczniéw u pracodaweéw (100% ankietowanych) (219M/121K).

Szkola czyni starania aby w klasach w zawodzie technik mechatronik znalazly si¢
rowniez  dziewczgta, udzial w  projektach moze  spopularyzowaé¢ zawody
mechaniczno/mechatroniczne wéréd dziewczat w szkotach podstawowych (w zawodzie
technik mechatronik 1K ukonczyla szkole w ubieglym r. szk. poprzednio 2K trzy lata temu),
obecnie we wszystkich klasach nie ma ani jednej K.

Szkota monitoruje dalsza kariere zawodowg i edukacyjng swoich absolwentow.
Z przeprowadzanego corocznie wywiadu z absolwentami wynika, ze 90% stypendystéw
podejmuje prace w wyuczonym zawodzie bezposrednio po ukonczeniu szkoly, natomiast 10%
wybiera studia w systemie dziennym, 70% stypendystéw pracujacych rozpoczyna nauke
na studiach zaocznych. Wybierane przez nich kierunki studiow sa zazwyczaj kontynuacja
ksztalcenia zawodowego w technikum i sg zgodne z potrzebami pracodawcow. Absolwenci,
ktérzy nie pobierali stypendiéw, w znacznej czgsci réwniez podjeli prace w zawodzie.
Niektorzy wybrali dalsza droge kariery zawodowej zwigzang ze stuzbami mundurowymi,
podejmujac studia na uczelniach wojskowych oraz wstgpujac w szeregi wojska. policji
1 strazy pozarne;.

Okoto 1% uczniow podjeto decyzje wyjazdu z Polski i znalezienia pracy za granica.

Warto réwniez nadmieni¢ o wspolpracy szkoly z organizacjami prowadzacymi kursy
i szkolenia np. Stowarzyszenie Inzynier6w Technikow i Mechanikéw Polskich (SIMP),
Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Komunikacji RP.

3. Celimetodyka badania

Gléwnym celem badania byto zidentyfikowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw klas 1,
2 i 3 oraz potrzeb z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotow
zawodowych, a takze stworzenie warunkow do ich zaspokojenia. Badania te byly
poprzedzone wezesniejszymi konsultacjami i sugestiami, takze ze strony rodzicéw miodziezy
szkolnej, ktérzy zglaszali potrzebe dostosowania umiejetnosci swoich dzieci do obecnych
potrzeb pracodawcow na rynku pracy.

Celem diagnozy jest dostarczenie kompleksowej wiedzy na temat potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych ucznidéw, kadry dydaktycznej, rodzicow i opiekunéw prawnych uczniéw oraz
samej szkoly jako placowki edukacyjnej. Diagnoza stuzy zaplanowaniu dziatan w przysziych
projektach edukacyjnych szkoly w odniesieniu do posiadanych zasobéw, zdefiniowanych
probleméw grupy docelowej oraz wskazanych zaje¢ o charakterze wyr6wnawczym
i dodatkowym. Proces profesjonalizacji pracy z uczniem wymaga indywidualnego podejscia
do kazdego ucznia, w tym do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
z niepelnosprawno$ciami lub zaburzeniami rozwoju.

Celem szkoly jest rozwiniecie u uczniéw kompetencji zawodowych ukierunkowanych
na przygotowanie do wymogdw regionalnego rynku pracy z uwzgl¢dnianiem kluczowych
branz regionu oraz rozwiniecie kompetencji zawodowych u nauczycieli przedmiotow
zawodowych. Szkola kladzie nacisk na rozwijanie praktycznych umiejetnosei
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wykorzystywania nowoczesnych narzedzi ICT w procesie uczenia si¢, planowanie wiasnej

kariery zawodowej, wzrost postaw przedsiebiorczych (analiza SELFIE).

Placowka bedzie podnosi¢ atrakcyjnosé i jakosé swojej oferty edukacyjnej poprzez
realizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, oferowanie dodatkowych kurséw i szkolen dla swoich
uczniow, umozliwienie im odbycia stazy uczniowskich u pracodawcéw oraz zawodowych
praktyk i stazy zagranicznych. Dzialania te sprawia, iz zmniejszy si¢ dysproporcja
W osiggnigciach ucznidw w trakcie procesu ksztalcenia. Uczniowie z terendw wiejskich
zdobedg dodatkowe kompetencje i kwalifikacje zawodowe dzieki czemu zwigkszy sig ich
atrakcyjnos¢ zawodowa na rynku pracy. Wszystkie te dziatania wymagajg duzych nakladow
finansowych, ktére mozliwe sg tylko poprzez udzial w projektach.

Dodatkowe zajecia z przedmiotow scistych (matematyka, fizyka) i kélka zainteresowan
badz kursy kwalifikacyjne realizuja zalozenia STEM w celu zwigkszenia konkurencyjnosci
w zakresie rozwoju nauki i technologii.

Odpowiedzig na oczekiwania uczniéw i nauczycieli bedzie opracowanie projektow oraz
pozyskanie funduszy na zapewnienie szerokiego wsparcia w uzyskiwaniu dodatkowych
kompetencji oraz w celu efektywnego wspierania rozwoju umiejetnosci podstawowych,
przekrojowych i zawodowych, powyzsze dziania zostang uzupelnione o zakup niezbednych
czy brakujacych pomocy dydaktycznych. W wyniku tego uczniowie i nauczyciele zdobeda
i/lub uzupelnig kompetencje/kwalifikacje zawodowe, ktére ulatwig wejscie na rynek pracy
oraz pozwolg efektywniej naucza¢ mlodziez.

Wykorzystano nastgpujace metody badawcze zastosowane podczas prac nad diagnoza:
— ankiety dla ucznia 340 (121K/219M), dla nauczyciela 9 (6K/3M). Dzieki zastosowaniu

tej metody mozliwe bylo poznanie rzeczywistych potrzeb uczniéw oraz nauczycieli
w kwestii jakosci ksztalcenia zawodowego oraz wywiad uzupetniajacy wyniki ankiety;

—  wywiadu — wywiad telefoniczny oraz osobisty z pracodawcami;

—  spis z inwentarza ZSTM pracowni do zawodéw:;

— analiza wynikow egzaminu zawodowego w ZSTM;

— analiza istniejgcych danych, zostaly przeanalizowane dane Zrédiowe pochodzace z GUS,
PUP, dokumentéw strategicznych regionu w zakresie: rynku pracy, gospodarki, rowniez
dane statystyczne bedace w zasobach szkoty dotyczace m. in.: liczby uczniéw, wynikéw,
zdawalnosci matur i egzaminéw zawodowych, wyposazenia i finansowania szkoty — spis
z inwentarza;

— analiza rekomendowanego wyposazenia stanowisk egzaminacyjnych opracowanych
przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna;

— analiza danych zastanych(poprzednia diagnoza z czerwca 2023r.)

— analiza SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative
Educational technologies — autorefleksja nad efektywnym uczeniem si¢ przez wspieranie
innowacji za pomoca technologii edukacyjnych);

—  wywiady przeprowadzone z dyrekcja i kadrg dydaktyczng szkoty;

—  zebrane opinie uczniéw i rodzicéw ZSTM.
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W opinii uczniéw najbardziej zaprocentujg zajecia z praktycznej nauki zawodu (w celu
przygotowania do egzaminu kwalifikacyjnego w danym zawodzie), kwalifikacyjne
i kompetencyjne szkolenia w celu zwigkszenia szans na podjecie zatrudnienia u coraz bardziej
wymagajacych pracodawcow &7% (196M/100K), zajecia z doradztwa zawodowego 65%
(219M/85K), jezyk angielski zawodowy 73% (156M/92K), wsparcie ukierunkowane na
dziatania antydyskryminacyjne 37% (122M/72K). Jednoczesnie uczniowie wskazujg na wage
ksztalcenia technicznego. Wigkszos¢ uczniow 90% (196M/110K) ktadzie nacisk na zajecia
z praktycznej nauki zawodu, wiedza ta bedzie im przydatna w przysziej pracy. Nauczyciele
wskazywali na potrzebe uaktualnienia kwalifikacji 67% (4K/2M), uzupeinienia wiedzy
i umiejetnosci w zakresie zielonych zawodow 45% (2M/2K), obstugi nowoczesnych narzedzi
multimedialnych i sprzetu informatycznego 89% (6K/2M), zwigkszajacych atrakcyjnosc
i efektywnos¢ procesu nauczania, niewystarczajace zasoby finansowe (60%).

Jak wynika z przeprowadzonych rozm6éw z nauczycielami, wychowawcami klas,
pedagogami i psychologiem uczniowie wskazuja na nastepujace problemy szkolne:

- niewystarczajace zdobywanie i podnoszenie kompetencji kluczowych na rynku pracy,

- mate wsparcie uczniéw w ramach systemu doradztwa zawodowego,

- brak kurséw rozwijajacych zainteresowania zawodowe i pozazawodowe uczniow,

- niewystarczajace tresci w szkolnych programach dotyczace poruszania si¢ uczniéw na rynku
pracy,

- brak wytrwalosci uczniéw w korzystaniu z oferty zaje¢ pozalekcyjnych, czgsciowo
wynikajaca z problemow z dojazdem do szkoty,

- niski poziom wiary we wlasne umiejgtnosci,

- brak przekonania o wlasnej wartosci, nieznajomo$¢ swoich stabych i mocnych stron,

- niesprecyzowane plany zwigzane z Sciezkg edukacyjna lub karierg zawodowa (50%),

- coraz powszechniej wystepujace stany depresyjne, lekowe, obnizenia nastroju, fobie
szkolne, trudnosci w komunikacji interpersonalnej nasilone sytuacjg zwiazang z pandemig
covid-19,

- brak zaje¢ i dyskusji na tematy o charakterze antydyskryminacyjnym,

- zbyt mala liczba godzin praktycznej nauki zawodu u lokalnych pracodawcow
(niewystarczajaca liczba godzin praktyk zawodowych wynikajacych z tresci programu na
danym kierunku ksztalcenia).
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4,

Analiza SWOT

Rozpoznanie sytuacji wewngtrznej i zewnetrznej — analiza mocnych i stabych stron
placowki (analiza SWOT) w zakresie:

a) potrzeby uczniow i stuchaczy w zakresie ich lepszego przygotowania
do dalszych etapéw ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy,

z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

zdobycia kwalifikacji zawodowych zwigkszajacych

Mocne strony Stabe strony

I. Wysoki poziom nauczania potwierdzony wynikami 1. Niewystarczajace zdobywanie
egzaminow zewnetrznych, i podnoszenie kompetencji

2. Pozyskiwanie $rodkéw z Unii Europejskiej na praktyki kluczowych, podstawowych
uczniowskie, realizacje kurséw i zaje¢ dodatkowych dla i zawodowych uczni6w.
uczniéw oraz na zakup nowoczesnych pomocy 2. Male wsparcie uczniéw w ramach
dydaktycznych . systemu doradztwa zawodowego.

3. Szeroka oferta zawodow, aktualizowana 3. Brak kursow rozwijajacych
i dostosowywana do potrzeb zainteresowania zawodowe uczniow.
i mozliwosci uczniéw, wynikajaca z oczekiwan 4. Niewystarczajace tresci w szkolnych
srodowiska lokalnego i rynku pracy. programach dotyczacych poruszania

4. Uczestnictwo uczniéw w zewnetrznych olimpiadach si¢ uczniow na rynku pracy.
i konkursach przedmiotowych oraz zawodowych. 5. Niska frekwencja uczniow.

5. Szkola wprowadza innowacyjne tresci nauczania. 6. Brak motywacji do pracy wéréd

6. Wspélpraca z instytucjami w zakresie ksztalcenia uczniéw spowodowany wysokim
zawodowego uczniow (CKZ, pracodawcy). bezrobociem w powiecie skarzyskim.

7. Zajecia wyréwnujace dysproporcje edukacyjne uczniéw. 7. Niski poziom wiary uczniéw w swoje

8. Wspélpraca z wyzszymi uczelniami w zakresie ksztatcenia umiejgtno$ci oraz brak przekonania o
zawodowego. wlasnej wartosci,

9. Dobre wyposazenie pracowni komputerowych
i zawodowych.

10. Duzy potencjal rozwojowy szkoly.

Szanse Zagroienia

1. Umozliwienie uczniom podnoszenia kwalifikacji 1. Obawa uczniéw przed wybieraniem
zawodowych i kompetencji kluczowych. technikum.

2. Wigksze szanse na znalezienie zatrudnienia przez 2. Duza konkurencja na rynku
absolwent6w nie tylko w kraju. edukacyjnym szkot

3. Dobra wspolpraca szkoly z pracodawcami oraz WYZszZymi ponadpodstawowych
uczelniami. 3. Deficytowa liczba miejsc w zakladach

4. Poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych rozwijajacych pracy do realizacji stazy i praktyk
kompetencje kluczowe uczniow. zawodowych.

5. Wykorzystywanie lokalnych przedsiebiorcow w celu 4. Stereotypy zawodéw meski-zenski.
uatrakeyjnienia nauczania zawodowego. 5. Brak urozmaiconego rynku pracy.

6. Rozwijanie profesjonalnego systemu szkolnictwa 6. Niewystarczajace powiazanie
zawodowego. komunikacyjne siedziby szkoly

7. Rozwoj swiadomosci i otwartosci miodych ludzi. z innymi dzielnicami miasta

8. Nauczanie jezykoéw obcych ukierunkowane na potrzeby i sgsiednimi miejscowosciami.
rynku pracy.

9. Promocja szkoly w srodowisku, jako szkoly dajacej szanse
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mozliwosci zatrudnienia, w tym kobiet.
10. Cykliczne spotkania z pracodawcami, promowanie szkoly
w $rodowisku lokalnym, dni otwarte szkoty.

W roku szkolnym 2023/2024 nauke w Zespole Szkot Transportowo-Mechatronicznych

pobiera 515 uczniéw — 482 uczniéw (151K/331/M) w Technikum nr 4 i 33 stuchaczy
(12K/21M) w Szkole Policealnej nr 4. Nauka odbywa si¢ w 21 oddziatach, z ktorych 19 to
oddzialy jedno-, a 2 to oddziatu dwuzawodowe. W roku szkolnym 2023/2024 nasza szkole
wybrato 164(63K/101M) (klasy pierwsze) uczniow szkot podstawowych. W klasach drugich
uczy sie 124 (40K/84M) uczniow, trzecich — 72 (24K/48M) uczniéw, czwartych — 56
(10K/46M) ucznidéw, pigtych — 66 (14K/52M) uczniéw. Na poszczegdlnych kierunkach
ksztalcenia podzial uczniow jest nastepujgcy:

technik mechatronik — 107 uczniéw (0K/107M) — od kilku lat brak jest w tych klasach
dziewczat,

technik logistyk — 161 uczniow (71K/90M),

technik transportu kolejowego — 176 uczniéw (52K/124M),

technik eksploatacji portéw i terminali — 38 uczniow (28K/10M),

technik bezpieczefistwa i higieny pracy (Szkota Policealna) — 33 stuchaczy (1 2K/21M).

Wyniki egzaminéw zawodowych w sesji czerwiec 2023 prezentowaly si¢ nastgpujgco:

Nr kwalifikacji SPL.01 ELM.03 TKO.07
E’ przystapito 19 25 23
2 zdalo 17 21 22

o | zdawalnos¢ 89.47% 84% 95,65%
N | sredni wynik 63,89% 60,24% 72,78%
g przystapilto 19 25 23

> | zdalo 15 22 16
E

& | zdawalnosé 78,94% 85,84% 69,57%
2

g $redni wynik 76,53% 88% 77.7%
= przystapito 19 25 23

§ﬂ zdato 14 18 15
LM

i’a}“ zdawalnosé 73.,68% 72% 65,22%

Nazwa kwalifikacji:

SPL.01 — Obstuga magazynow.

ELM.03 — Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemow mechatronicznych.
TKO.07 — Organizacja i prowadzenie ruchu pociagdw.
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Z rozm6w z nauczycielami, wychowawcami klas oraz psychologiem i pedagogami
wynika, Ze najwazniejsze bariery utrudniajace uczniom uczestnictwo w pozaszkolnych
formach doskonalenia kompetencji i umiejetnosci zawodowych to duza odlegtosé od miejsca
zamieszkania do szkoly (ponad polowa uczniéw to osoby dojezdzajace spoza miasta). Do
szkoly rekrutuje si¢ miodziez z roznych $rodowisk, pochodzaca zaréwno z miasta, gdzie
znajduje si¢ szkota, jak réwniez z miejscowosci potozonych w poblizu Skarzyska-Kamienne;j.
Ponad % uczniéw to osoby spoza terenu powiatu skarzyskiego. Do$¢ duza liczba uczniow
pochodzi z matych miejscowosci oraz wiosek. Niektére z nich sa oddalone od szkoty nawet
kilkadziesigt kilometréw. Z uwagi na trudny dojazd uczniowie mieszkaja w bursie szkolnej.
Istnieje takze grupa osob spoza wojewddztwa $wigtokrzyskiego.

Znaczna czg$¢ uczniow pochodzi z rodzin o $rednim, badZz wrecz niskim statusie
materialnym, co czesto uniemozliwia im udziat w drogich kursach zajeciach dodatkowych
realizowanych poza szkola, rozwijajacych ich talenty, pasje czy zainteresowania. Kursy
i szkolenia realizowane w trakcie trwania projektu zniwelowatyby ten problem. Wielu
uczniéw zmuszonych jest do podejmowania pracy zarobkowej w okresie ferii i wakacji,
czgsto pracujg takze w czasie roku szkolnego. To dodatkowe obcigzenie wplywa negatywnie
na osiagnigcia edukacyjne tej grupy uczniéw.

Wsréd uczniow zglaszajacych sie do szkoly przewazaja osoby z przecietnymi ocenami
na swiadectwie ukoriczenia szkoly podstawowej oraz wynikami z egzaminéw po klasie
osmej. Duza liczba uczniéw posiada opinie lub orzeczenie Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej. Pomocg psychologiczno-pedagogiczna realizowana w szkole s3 objeci
uczniowie z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na spektrum autyzmu
(Zespol Aspergera (4M)), uczniowie z Zespolem Dandy-Walkera (1M) — opinia, z afazjg
sensoryczng (1M) - opinia czy z cukrzyca (1K), z opiniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych dotyczacymi specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ (23K/59M).

Prowadzac proces edukacyijny, nauczyciele spotykajg si¢ z rozmaitymi problemami
wychowawczymi, ktore znaczaco wplywaja na komfort pracy, a przede wszystkim sa
widoczne i odnotowywane jako obnizony stan psychiczny miodziezy. Badania pokazuja, ze
w szkotach nasilajg si¢ problemy zwiazane z zachowaniami agresywnymi, nietolerancjg dla
roznych form odmiennosci, brakiem koncentracji uwagi u uczniéw, rézne zaburzenia
spoleczne i emocjonalne. Zespél skladajacy sie z pedagogow, pedagogéw specjalnych
i psychologa podejmuje dzialania zwigzane z niskg frekwencja uczniéw ZSTM, stresem,
stanami depresyjnymi, problemami z samoakceptacja, lekami i fobiami szkolnymi,
problemami w relacjach réwiesniczych czy rodzinnych. Z informacji psychologa szkolnego
wynika, e zglaszaja si¢ z nastepujacymi problemami:

e frekwencja: 56 ucz.

e relacje rowiesnicze: 45ucz.

e relacje rodzinne: 47 ucz.

* kompetencje emocjonalno-spoteczne: 38 ucz.
® problemy szkolne: 37 ucz.

e stres: 10 ucz.

e inne: 47 ucz.
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Duzym wyzwaniem dla prawidlowego funkcjonowania uczniéw w szkole byly szybkie
i bezprecedensowe zmiany w zyciu codziennym, spowodowane przez pandemig. Gwaltowny
przyrost nowych zakazen i ofiar $miertelnych, srodki izolacyjne, zamkniecie szkol wigzato si¢
ze znacznym obcigzeniem psychicznym i mocno odbito si¢ na psychice dzieci i miodziezy.

Proponujemy nastgpujace dziatania w ramach projektow:

a) Doradztwo edukacyjno-zawodowe obejmujace spotkania z doradca zawodowym oraz
warsztaty dotyczace planowania $ciezki kariery zawodowej, oceny indywidualnych
predyspozycji.

b) Wspomaganie ucznia w rozwoju poprzez wsparcie pedagogiczne, psychologiczne (w tym
dziatania antydyskryminacyjne, dzialania na rzecz budowania srodowiska tolerancji,
akceptacji w szkole) oraz socjalne (np. radzenie sobie ze stresem i emocjami).

¢) Dodatkowe zajgcia przygotowujgce uczniow do zewngtrznych egzaminow zawodowych
oraz maturalnych (matematyka, fizyka oraz rozwijajacych pasje i zainteresowania.

d) Udzial uczniéw szkoly w kursach i szkoleniach zawodowych pozadanych na rynku
pracy, w miarg mozliwoéci organizowane w szkole (najbardziej pozadane to m.in. kurs
SEP, programowania sterownikéw PLC, podstawy sterowania z uzyciem falownikow,
zajecia z podstaw CRM, operator wozka widtowego, obsluga kas fiskalnych, obstuga
obrabiarek CNC, kursy prawa jazdy).

e) Zajecia jezykowe, jezyki obce ze stownictwem zawodowym.

f) Wspblpraca szkoty z pracodawcami lokalnymi i regionalnymi stuzaca podniesieniu
kwalifikacji zawodowych poprzez odbycie przez uczniow praktyk i stazy uczniowskich.

g) Realizacja dualnego ksztalcenia.

h) Zajecia praktyczne, kota zainteresowan (np. narzedzia informatyczne, specjalistyczne
oprogramowanie, druk 3D).

i) Wyktady, seminaria oraz konferencje organizowane we wspétpracy z wyzszymi
uczelniami.

j) Wizyty studyjne w firmach, ktérych profil dzialania odpowiada kierunkom ksztalcenia
oraz na targach branzowych.

k) Zajecia, warsztaty z zakresu ekologii, odnawialnych zrédet energii, efektywnosci
energetycznej, zielonych zawodow.

1) Doposazenie pracowni w niezbgdny sprzet do realizacji zaje¢ pozalekcyjnych.

m) Doposazenie pracowni w sprzet potrzebny do przeprowadzania egzaminéw zawodowych
na poszczegdlnych kierunkach ksztalcenia. Wyposazenie wynika z zalecen Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej. ktora systematycznie aktualizuje wymagania dotyczace
stanowisk egzaminacyjnych.

n) Kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalace dla uczniow w zakresie tematyki
zwiazanej z nauczanym zawodem.

0) Kursy kwalifikacyjne, szkolenia doskonalgce oraz studia podyplomowe dla nauczycieli,
w tym przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela ksztatcenia zawodowego.

Zasadnym jest wprowadzenie do szkoly dodatkowych form wsparcia, ktére beda
dzialaniem na rzecz minimalizowania zaburzen psychicznych, takich jak:
—  warsztaty psychologiczne z zakresu rozwoju kompetencji spoleczno-emocjonalnych,
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programy profilaktyczne,

—  debaty spoleczne obejmujace tematy zwiazane z dyskryminacja spoteczna, odmiennoscia
kulturowa, uzaleznieniami, cyberprzemoca czy cyberuzaleznieniem.

b) potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych,
wynikajqgce z planu rozwoju szkoly lub placéwki systemu oswiaty

prowadzqcej ksztalcenie zawodowe, 7 zapotrzebowaniem w/w podmiotow

na nabycie przez nauczycieli okreslonych kwalifikacji lub kompetencji

oraz z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Mocne strony Stabe strony

I~ Dobrze przygotowana kadra pedagogiczna. Brak pozytywnego nastawienia

2. Stale doskonalenie zawodowe nauczycieli. niektérych nauczycieli

3. Stosowanie nowoczesnych metod ksztalcenia. do innowacyjnych zmian,

4. Doswiadczenie w przygotowaniu uczniéw do konkursow, Malo efektywny przeptyw informacji
olimpiad przedmiotowych. na temat nowoczesnych technik

5. Swiadomos¢ koniecznosci modernizacji i gotowosé nauczania pomigdzy zespofami
do wprowadzania innowacji w edukacji. przedmiotowymi.

6. Obserwacja i wykorzystanie tendencji rozwojowych Za mato urzadzen technicznych, aby
do dostosowywania programéw nauczania. prowadzi¢ ciekawsze, innowacyjne

7. Wymiana do$wiadczer pomiedzy nauczycielami w zakresie zajecia.
dostosowywania programéw nauczania do potrzeb rynku
pracy.

8. Dobre wykorzystanie wiedzy posiadanej przez nauczycieli.

Szanse ZagroZenia

I.  Poprawa jakosci funkcjonowania szkoly. Czeste wprowadzanie zmian

2. Uatrakcyjnienie procesu ksztalcenia W przepisach i wymaganiach

3. Podnoszenie jakosci wiasnej pracy i doskonalenie praktyki dotyczacych danego zawodu.
dydaktycznej. Nizsze wyniki nauczania.

4. Polepszenie wynikéw egzaminéw maturalnych Pogarszajaca sie sytuacja finansowa.
i zawodowych. Niestabilny rynek pracy —

5. Rozwijanie umiejetnogci nauczycieli niezbednych ograniczenia w zatrudnianiu kadry
W spoleczenstwie wiedzy i technologii, pedagogicznej.

6. Pozyskiwanie kadry ksztalcacej na nowych kierunkach Coraz mniejsze zainteresowanie
ksztalcenia dostosowanych do potrzeb rynku pracy. podjeciem pracy na stanowisku

7. Dostep do wyzszych uczelni i osrodkéw doradztwa dla nauczyciela, a w szczegélnosci

L nauczycieli, nauczyciela zawodu,

41

Zespdt Szkot Transportowo-Mechatronicznych w Skarzysku-
W tym 23 nauczycieli dyplomowanych, 4 nauczycieli

nauczycieli (28K/13M),

Kamiennej zatrudnia

mianowanych, 9 nauczycieli kontraktowych i 5 nauczycieli poczatkujacych. Do realizacji
programu nauczania w zawodach kolejowych zatrudnieni $3 na czesci etatu pracownicy PKP
PLK S.A. (4 osoby 3K IM) i Polregio (1M osoba). Proces ksztatcenia wspiera zespot
skladajacy si¢ z pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologa i doradcy zawodowego
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(4K/1M).
Kadra nauczycielska jest wykwalifikowana i systematycznie podnosi swoje kwalifikacje

na réznego rodzaju przedmiotowych studiach podyplomowych, specjalistycznych studiach
pedagogicznych, kursach i szkoleniach.

Proponowane dziatania w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych nauczycieli:

— wyjazdy studyjne, réwniez zagraniczne,

— poslugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami multimedialnymi w edukacji,

— kursy zwiazane z wdrazaniem kwalifikacji rynkowych zgodnie z Ustawa
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, (np. programowania AutoCAD, prowadzenie
zaje¢ z modelowania, skanowania i druku 3D, programowanie i obslugiwanie procesu
druku 3D, montowanie manualne komponentow i urzadzen elektrycznych, elektronicznych
i mechatronicznych, obstuga obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie (CNC),
obstuga i utrzymanie ruchu stanowisk zrobotyzowanych, obstugi terminali platniczych
i kas fiskalnych, obstugi programéw magazynowych, programow CRM),

— kursy poszerzajace kompetencje zawodowe nauczycieli przedmiotow zawodowych, dzigki
ktérym bedzie mozna wdrozy¢ ciekawe innowacje pedagogiczne,

_ gszkolenia branzowe, praktyki u pracodawcow dla nauczycieli teoretycznych i praktycznych
przedmiotéw zawodowych,

— kursy przygotowujace nauczycieli/doradcow zawodowych do profesjonalnego doradztwa
z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi diagnostycznych,

— warsztaty, spotkania, pogadanki antydyskryminacyjne bedace okazja do zdobycia
i poszerzenia wiedzy na temat stereotypow, uprzedzen i mechanizmow dyskryminacji
w szkole i w jej otoczeniu spoleczno-gospodarczym.

¢) potrzeby szkoly i placowki systemu oswiaty dotyczgce wyposazenia

w pomoce.
Mocne strony Slabe strony ]
1. Stosunkowo dobre wyposazenic niektorych 1. Szybko starzejaca si¢ infrastruktura
pracowni. informatyczna w szkole.
2. Praca nauczycieli w dobrych warunkach 2. Czeste usterki komputer6w w pracowniach.
technicznych. 3. Brak érodkow finansowych na modernizacj¢
3. Dostep do Ogolnopolskiej Sieci Edukacyijne;j. bazy dydaktycznej.
Boisko wielofunkcyjne. 4, Zmieniajace sie zalecenia CKE dotyczace
5. Wirtualna strzelnica. wyposazenia o§rodkow egzaminacyj nych w
poszczeg6lnych zawodach.
Szanse Zagroienia
1. Poprawa infrastruktury edukacyjnej szkoty 1. Zmniejszenie atrakcyjnosci placowki.
uwzgledniajaca potrzeby szkoly jako o$rodka 2. Ograniczenie mozliwo$ci nowoczesnego
egzaminacyjnego. przygotowania uczniéw do potrzeb rynku
2. Stworzenie nowoczesnej bazy dydaktycznej w pracy.
szkole.
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Rozw6j ZSTM konsekwentnie koncentruje si¢ wokot zawodoéw mechatronicznych oraz
transportowych (kolej i logistyka). Od wielu lat cechg wyrdzniajaca ZSTM jest réwniez
podejmowanie i rozwijanie problematyki obronnej i bezpieczenstwa, realizowanej w ramach
innowacji wojskowej i wspolpracy z Mesko S.A., a od obecnego roku szkolnego w ramach
Oddziatu Przygotowania Wojskowego. Jednym z czynnikéw, ktore odegraly znaczacg role
w powstaniu. OPW bylo uprzednie utworzenie w szkole, w ramach projektu MON,
nowoczesnej strzelnicy multimedialnej.

W szkole w ostatnich latach mialy miejsce znaczace zmiany, doposazonych zostalo
szereg pracowni przedmiotowych, powstaly tez nowe pracownie zawodowe. W zwiazku
z utworzeniem kierunku technik obshugi portéw i terminali, szkola zakupila calkowicie nowe
wyposazenie. Kolejna zmiana nastapila w pracowni mechatronicznej, doposazonej w szereg
nowoczesnych pomocy dydaktycznych, w tym drukarki 3D, maszyny CNC.W zakresie
przedmiotéw kolejowych powstata nowoczesna pracownia kierowania ruchem kolejowym,
wyposazona m. in. w funkcjonalna makiete kolejowa z komputerowym systemem sterowania
oraz szereg urzgdzen automatyki kolejowej.

Ponadto szkola zostata czesciowo doposazona w tablice multimedialne, projektory oraz
znaczng liczbg laptopow. Dzigki rozbudowie sieci komputerowej, skokowa poprawa nastapita
w zakresie dostepnosci Internetu w pracowniach przedmiotowych. W szkole jest dosy¢ duza
liczba sprzetu komputerowego, ktéry — w miarg posiadanych srodkéw — s3 modernizowane na
biezagco. Mimo to potrzeby w tym zakresie w dalszym ciggu sg znaczace, poniewaz sprzet
uzytkowany w codziennej pracy do$é czgsto ulega awariom, a postep technologiczny
nastepuje tak szybko, ze nietatwo nadazyé z Jjego unowocze$nianiem. Uruchomienie w szkole
dziennika elektronicznego wymagalo wyposazenia w komputer nauczycielski kazdej sali
lekcyjnej: na chwile obecna sprzet ten Jjest mocno przestarzaty, a co za tym idzie — awaryjny,
wymaga wiec wymiany.

W Zespole Szkél Transportowo — Mechatronicznych w Skarzysku — Kamiennej
w realizacji procesu dydaktycznego wykorzystuje si¢ specjalistyczne pracownie wyposazone
odpowiednio pod katem wymogow ksztalcenia w danym zawodzie.

Wsr6d zidentyfikowanych potrzeb pojawia si¢ zakup kolejnych tablic i monitorow
multimedialnych, a takze towarzyszacych im systeméw nagtasniajacych i zaciemniajgcych
(rolety/zaluzje). Potrzeby takie zostaly rozpoznane w zakresie zaréwno przedmiotéw
ogblnoksztatcacych, jak réwniez przedmiotéw zawodowych. Postulowane jest rowniez
wyposazenie czgsci pracowni, zwlaszcza zawodowych w laptopy z nowoczesnym
oprogramowaniem  specjalistycznym  (oprogramowanie symulacyjne ~ obwoddow
pneumatycznych i elektronicznych, zautomatyzowanych  proceséw  produkcyjnych,
programéw CRM Customer Relationship Management, programéw magazynowych czy
fakturowania), drukarki komputerowe, kserokopiarkg, plansze tematyczne w zawodach
technik logistyk oraz technik eksploatacji portéw i terminali. Pomocne byloby takze
pozyskanie podrecznikéw oraz prenumeraty czasopism fachowych w zakresie przedmiotéw
zawodowych. Istotng potrzeba jest zakup podrgcznych narzedzi warsztatowych i materiatow
zuzywalnych do pracowni mechatronicznej.
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5. Wizja i misja szkoly

Technikum Nr 4w Zespole Szkét Transportowo — Mechatronicznych im. inz. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Skarzysku — Kamiennej to szkola, ktora:

stwarza uczniowi mozliwosci wszechstronnego rozwoju;

wspiera w procesie ksztalcenia umiejgtnosci i poszerzania wiedzy;

wychowuje jednostkg tworcza, $wiadoma whasnej wartosci, otwartg na Swiat;
ksztaltuje poczucie zwigzku z ojczyzng i regionem, uczy szacunku dla narodowych
tradycji, symboli, historii, kultury;

pielegnuje tradycje szkoly, jej symbole i patrona;

przygotowuje miodego czlowieka do zycia w spoteczenstwie ;

dba 0 rozwdj psychiczny ucznia i wspiera go w pokonywaniu problemow
i trudnosci;

wskazuje mozliwoéci funkcjonowania w zjednoczonej Europie i przygotowuje do
realizacji tego zadania;

pomaga uczniowi w ksztaltowaniu cech osobowosci umozliwiajacych
realizowanie marzen oraz utrzymywanie wlasnych relacji z innymi;

uczy przestrzegania norm i zasad spolecznych przy zachowaniu zdolnosci
samodzielnego myslenia i checi wplywania na zmiany w otoczeniu;

zapewnia mlodziezy atrakcyjne zajgcia  pozalekcyjne, zachgcajace  do
samodzielnego zdobvwania wiedzy:

umozliwia korzystanie z najnowszych technologii informatycznych, Internetu
i multimedialnych programéw edukacyjnych;

pomaga rozwiazywaé konflikty, uczy tolerancji, szacunku dla innych ras, kultur,
wyznan;

stwarza przyjemna, stuzaca edukacji i wychowaniu atmosfere pracy i nauki;

na miare mozliwosci wyposaza pracownie W nowoczesny Sprzet i pomoce
naukowe, zapewniajace prawidtowy i petny rozwo6j mlodziezy;

wspotpracuje z rodzicami i ze srodowiskami lokalnymi, zachgca do pracy na rzecz
placowki i jej uczniow;

zacheca mtodziez do pracy w roznych instytucjach spolecznych, rozbudzajacych
wrazliwosé i cheé stuzenia potrzebujgcym.

., W wychowaniu chodzi wlasnie o to,
azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej czlowiekiem...”
Jan Pawel 11

Zadaniem szkoly jest umozliwienie uczniowi pelnego rozwoju intelektualnego,
zainteresowania dla §wiata, rozbudzenie pasji oraz ksztaltowanie osobowosci. Szkota ponosi
wspolodpowiedzialnos¢ za wyniki ksztalcenia mlodziezy i jej osiagnigcia w réznych
dziedzinach edukacji oraz pod wzglgdem emocjonalnym i moralnym.

Szczegélng uwage szkola przywiazuje do przygotowania uczniow do zawodu
{ stworzenia im mozliwosci dalszego ksztalcenia przez pomy$ine zdanie matury i egzaminu
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zawodowego. Réwnie istotne jest rozbudzanie w miodziezy postawy patriotycznej oraz wiezi
z wlasnym regionem. Wazne takze jest ksztaltowanie poczucia zwigzku z Europa i jej kultura.

Szkota uczy miodych ludzi odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, ksztattuje
postawe tolerancji, szacunku dla innych i godnosci osobistej. Proponuje szeroka oferte zaje¢
pozalekeyjnych, ciekawe sposoby spedzania wolnego czasu oraz rozwijania indywidualnych
zainteresowan.

Placowka jest otwarta na potrzeby uczniéw i ich rodzicéw oraz srodowiska. Jej
dzialania s3 zgodne z zadaniami realizowanymi przez rodzine, samorzady lokalne,
srodowisko oraz zapewniaja wychowankom poczucie bezpieczenstwa.

Raport SELFIE stanowi zatacznik do diagnozy. DYREKTOR

. Zespotu Szkot
iranspor}awp-m ghatronic;chh

F N .
03.02.24 7 mqr Joarina Zurawka*
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Raport SELFIE dla szkoty
Zespot Szkot Transportowo-Mechatronicznych

Ksztatcenie srednie zawodowe Il stopnia

SELFIE 2023-2024, session 2




Jak korzystac z wynikow?

W raporcie SELFIE dla szkoty zostaty zebrane i poréwnane opinie cztonkow kadry kierowniczej szkoty,
nauczycieli oraz ucznidow. Podobnie jak prawdziwe selfie informacje zebrane w SELFIE dajg Twojej
szkole obraz tego, gdzie szkota znajduje sie obecnie w odniesieniu do strategii i praktyki
wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania i uczenia sie. Wyniki z SELFIE mogg pomdc w
rozpoczeciu dialogu w Twojej spotecznosci szkolnej. Moga by¢ dobra podstawg do okreslenia i
omowienia mocnych i stabych stron oraz do stworzenia szkolnego planu wykorzystywania technologii
cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Z SELFIE mozna korzystac co roku, aby mdc sledzi¢ poczynione postepy i okresli¢, w ktérych obszarach
nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny oprocz Ciebie nie ma wgladu do wynikow w SELFIE.

Analizujac wyniki przedstawione w raporcie SELFIE dla szkoty, nalezy zwrdci¢ uwage, czy w
poszczegolnych obszarach lub w odniesieniu do poszczegélnych stwierdzen/pytan odnotowano:

® niskie oceny
® wysokie oceny
® znaczne rozbieznosci w ocenach miedzy grupami uzytkownikéw

Nalezy pamieta¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikdow dla Panstwa szkoty. Jesli chcag
Panstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznac¢ sie z
raportem online i pobrac wszelkie potrzebne wykresy.

Aby uzyskac dostep do pytan i stwierdzen w poszczegdlnych obszarach, nalezy przejs¢ do sekcji
,Dostosuj kwestionariusze” na pulpicie nawigacyjnym SELFIE, skad mozna pobrac petng liste pytan.




SELFE
W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono wyniki autorefleksji ,SELFIE 2023-2024, session 2”.
Wskazniki ukonczenia

Udziat cztonkdw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i ucznidow w tej autorefleksji byt nastepujacy:

6—‘) Cztonkowie kadry kierowniczej 6—') Nauczyciele Uczniowie
szkoty
SELFIE 2023-2024, session 2 9 sty 2024 - 15 sty 2024

Profile

Profile przedstawione dla tej szkoty/tego przedsiebiorstwa sa nastepujace:

6'.) Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty

[ B3 .
.') Nauczyciele




Obszary objete SELFIE - Szkota

In this section, results only from the VET institution context are shown.
School leaders, teachers and learners provide their perspectives on how digital technologies are used
at the VET institution.




SELFE
Przeglad obszarow

Srednie odpowiedzi kazdej grupy (cztonkéw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i uczniéw) w kazdym
z 8 obszarow.

o Kierownictwo
szko{y (6 Pytania) .
C

Uczniowie

o Wspétpraca i tworzenie sieci
szkoty (4 Pytania) . 3.7

G Infrastruktura i sprzet
szko&y (14 Pytanla) .
®

D  Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Cztonkowie kadry kierowniczej 25
szkoty (4 Pytania) [ ]
Nauczyciele (4 Pytania) .—, 3.6

Uczniowie

E Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe nauczycieli
Cztonkowie kadry kierowniczej &

5
szkoty (5 Pytania) . 3.4
Nauczyciele (5 Pytania) 25
® 3.7

Uczniowie (1 Pytania) 2.6

o Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej
szkoty (6 Pytania) .
0

G Praktyki w zakresie oceny
szko{y (8 Pytania) .
. 3.7

0 Kompetencje cyfrowe uczniéw
szkoty (10 Pytania) .




SELFE

Wyniki dla kazdego obszaru

Srednie odpowiedzi na kazde stwierdzenie/pytanie.
Bardziej szczegdtowe informacje mozna znalez¢ w raporcie online.

A. Kierownictwo
B. Wspoétpraca i tworzenie sieci

C. Infrastruktura i sprzet

F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali
lekcyjnej

G. Praktyki w zakresie oceny

H. Kompetencje cyfrowe uczniow




SELME
A. Kierownictwo

Pytania w tym obszarze dotycza roli kierownictwa w integracji technologii cyfrowych w catej szkole i
ich skutecznego wykorzystania do nauczania i uczenia sie.

Al. Strategia cyfrowa

A2. Opracowywanie strategii z nauczycielami

® 4

6’3 34
A3. Nowe sposoby nauczania

» BE

Y 38
A6. Angazowanie przedsiebiorstw w strategie

o’ EE

®’ 32

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

A4. Czas na zastanowienie sie nad nauczaniem cyfrowym
AS. Prawa autorskie i zasady udzielania licencji




SELFE

B. Wspotpraca i tworzenie sieci

Obszar ten zwigzany jest ze srodkami, ktérych wprowadzenie szkoty mogg rozwazac¢, by wspierac

kulture wspotpracy i komunikacji w celu wymiany doswiadczen i skutecznego uczenia sie w ramach
organizacji i poza nia.

B1l. Ocena postepéw

B2. Dyskusja na temat korzystania z technologii

B3. Partnerstwa

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

B4. Synergie dla ksztatcenie mieszanej sie




SELFE
C. Infrastruktura i sprzet

Pytania w tym obszarze dotyczg infrastruktury (np. sprzetu, oprogramowania komputerowego, tacza
internetowego). Odpowiednia, niezawodna i bezpieczna infrastruktura umozliwia i utatwia stosowanie
innowacyjnych praktyk w zakresie nauczania, uczenia sie i oceny.

C1l. Infrastruktura

® 4
®’ 36
C2. Urzadzenia cyfrowe do nauczania
o BE
Y 36
C3. Dostep do internetu
®’ 35
®’ 35
25
C5. Wsparcie techniczne
q
Y 37
25
C7. Ochrona danych
0
e’ 4
®’ 31
C8. Urzadzenia cyfrowe do uczenia sie
» IIE
Y 34
26

C17. Baza danych podmiotow oferujacych szkolenie
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Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

C10. Urzadzenia dla uczniow

C11. Przepasc cyfrowa: srodki stuzace wskazaniu problemow
C12. Przepasc¢ cyfrowa: Wsparcie w stawianiu czota wyzwaniom
C13. Przynies wtasne urzadzenie

C14. Przestrzen fizyczna

C15. Technologie wspomagajace

C16. Biblioteki/repozytoria online
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D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Pytania w tym obszarze dotyczg sposobu, w jaki szkota wspiera ustawiczne<br/><br/>doskonalenie
zawodowe swoich pracownikéw (UDZ) na wszystkich poziomach. UDZ moze sprzyja¢ rozwojowi i
integracji nowych metod nauczania i uczenia sie, w ktdrych wykorzystuje sie technologie cyfrowe, aby
uzyskac lepsze efekty uczenia sie.

D1. Potrzeby w zakresie ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ)

e 4
65 37
&

D2. Udziat w UDZ
oL
e’ &
®’ 39
&

D3. Dzielenie sie doswiadczeniami
o K
65 37
&

D4. Mozliwosci UDZ
oo
e’ g
6‘3 34
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E. Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

Obszar ten zwigzany jest z przygotowaniem do wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania
przez wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

El. Zasoby edukacyjne online

E2. Tworzenie zasobéw cyfrowych

E3. Stosowanie wirtualnych $rodowisk edukacyjnych

E4. Komunikacja ze spotecznoscia szkolna

.’) 35
.’> 38
"5
.’J 35
"> 32
Xs
. o
e’
. .

EX
4
"5
& K
.’> 42
"3

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

ES. Otwarte zasoby edukacyjne




SELME

F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej

Obszar ten zwiazany jest z wdrazaniem w klasie technologii cyfrowych do nauczania przez
wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

F1. Dostosowanie sie do potrzeb uczniéw

F3. Sprzyjanie kreatywnosci

F4. Angazowanie uczniéw

F5. Wspétpraca uczniéw

F6. Projekty interdyscyplinarne

® 4

°-

.7 34
2.7

& :

. .

.‘> 38
2.7

& ‘

°-

.7 37
2.7

@ :

o

.‘> 36
2.7

o

e’ 3

°-

.7 31
2.7

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych

opcjonalnych pytan:

F8. Poradnictwo zawodowe
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G. Praktyki w zakresie oceny

Ten obszar dotyczy srodkow, ktorych wykorzystanie szkoty moga rozwazy¢, aby odejs¢ od tradycyjnej
oceny na rzecz szerszego wachlarza praktyk. Wachlarz ten madgtby obejmowac praktyki oceny, ktdre
opierajg sie na technologii oraz sa<br/><br/>ukierunkowane na ucznia, spersonalizowane i autentyczne.

G1. Ocena umiejetnosci

3
&
28
G3. Terminowa informacja zwrotna
» I
®’ 39
26

G5. Autorefleksja na temat uczenia sie

28
G6. Informacja zwrotna dla innych uczniéw
o-
e’ 5
.-
o’ 33
26

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

G7. Ocena cyfrowa

G8. Dokumentowanie uczenia sie

G9. Korzystanie z danych do poprawy wynikéw w nauce
G10. Docenianie umiejetnosci rozwinietych poza szkotg
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H. Kompetencje cyfrowe uczniow

Pytania w tym obszarze odnoszg sie do umiejetnosci, wiedzy i postaw, ktérych uczniowie potrzebuja,
aby wykorzystywac technologie w sposéb pewny,<br/><br/>kreatywny i krytyczny.

H1. Bezpieczne zachowanie

o 4
Y 36
26
H3. Odpowiedzialne zachowanie
o K
®’ 37
27
H4. Kontrolowanie jakosci informacji
K
Y 35
27
H6. Docenianie pracy innych oséb
o I
®’ 34
27
H7. Tworzenie tresci cyfrowych
I
Y 34
27
H8. Nauka komunikowania sie
o K
®’ 37
27

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

H10. Umiejetnosci cyfrowe w réznych dziedzinach

H11. Nauka kodowania lub programowania

H13. Rozwigzywanie problemoéw technicznych

H15. Umiejetnosci ukierunkowane na kwalifikacje zawodowe



Inne obszary:

Dodatkowe informacje dotyczace wykorzystania technologii w szkole

Czynniki hamujace wykorzystanie technologii
Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Przydatnos¢ dziatan z zakresu UDZ

Pewnos¢ siebie w stosowaniu technologii
Odsetek czasu

Przyjecie technologii

Wykorzystanie technologii



*Dostep uczniow do urzadzen poza szkota

*Wiedza techniczna uczniéow
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Czynniki hamujace wykorzystanie technologii

Czy nastepujace czynniki wptywaja negatywnie na nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem
technologii cyfrowych w Twojej szkole?

Brak finansowania

Cztonkowie kadry 6—’) 100%
) o
Naucryciele @

Niewystarczajace wyposazenie cyfrowe

Cztonkowie kadry

.-
%)
[

Zawodne lub wolne tacze internetowe

Cztonkowie kadry 6—’) 100%
) o
Nauczycele @

Ograniczenia w przestrzeni szkolnej

Cztonkowie kadry ®

Ograniczone wsparcie techniczne lub jego brak

) o
Cztonkowie kadry ® 100%
) o
Nauczyciele ® 42%

Brak czasu dla nauczycieli

) o
Cztonkowie kadry .-) 50%
) °-
Nauczyciele ® 57%

Niskie kompetencje cyfrowe nauczycieli

Niskie kompetencje cyfrowe uczniéw
.-
.’)

Nauczyciele 6—') -

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry 61

Nauczyciele 6—')

2 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
21 Nauczyciele




Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Czy ponizsze czynniki majg negatywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Ograniczony dostep uczniéw do urzadzen cyfrowych
&

Ograniczony dostep uczniéw do niezawodnego potaczenia internetowego

Niskie kompetencje cyfrowe rodzin

Cztonkowie kadry 6") 100%
e
Naweyale @

Nauczycielom brakuje czasu na opracowanie materiatéw do ksztatcenie mi
Cztonkowie kadry 6—3) 50%

Nauczycielom brakuje czasu na udzielanie uczniom informacji zwrotnej

) o
Cztonkowie kadry ® 100%

Trudnosci w angazowaniu uczniéw

) o
Cztonkowie kadry ® 50%
) P
Nauczyciele ® 76%

Trudnosci we wspieraniu rodzin i/lub opiekunéw w pomaganiu uczniom w ks

) P
Cztonkowie kadry .'-) 50%
) o
Nauczyciele . 28%

[
)
.

Nauczyciele 6—')

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

2 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
21 Nauczyciele

SELFE



Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie

Czy ponizsze czynniki majg pozytywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Szkota ma doswiadczenie w korzystaniu z wirtualnych srodowisk nauki

Cromove iy g

Szkota ma dostep do dobrze zorganizowanych internetowych zasobdéw cyfr
6—’)

Szkota wyznaje zasade ,,Przynies Swoje Wtasne Urzadzenie”
6‘)
6’)

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Nauczyciele

Udziat nauczycieli w sieciach zawodowych
Cztonkowie kadry 6—3)

Udziat nauczycieli w programach rozwoju zawodowego

Nauczyciele wspétpracuja w szkole w zakresie wykorzystywania technologi
6’)

Szkota wspétpracuje z innymi szkotami i organizacjami
0
.’)

Szkota ma swoja strategie cyfrowa
6’)

Nauczyciele 6-?) -

Komunikacja szkoty z rodzinami i/lub opiekunami jest dobrze zorganizowan

Naucayiete @

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry 6’7

Nauczyciele 6—') -

2 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
21 Nauczyciele

SELME



Przydatnos¢ dziatan z zakresu UDZ

SELFE

Co Twoi nauczyciele sadzg o uzytecznosci aktywosci zwigzanych z ciagtym rozwojem zawodowym w

ktérych uczestniczyli w ciggu ostatniego roku?

..
@’ Nauczyciele

Profesjonalna nauka bezposrednia

Profesjonalna nauka online

Nauka poprzez wspodtprace

Nauka poprzez profesjonalne sieci

Mentoring/coaching w obrebie szkoty

Pozostate szkolenia w obrebie szkoty

Wizyty studyjne

11% 27% 55%

18 z 21 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

19 z 21 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

9% 85% I

21 z 21 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

19 z 21 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

20 z 21 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

21 z 21 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

17 z 21 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

36% 31%

14% 57%




Programy akredytowane

SELFE

17 z 21 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
Ocena

W ogéle nieprzydatne .
Nieprzydatne >
Troche przydatne 3

Przydatne 4

Bardzo przydatne .
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Pewnosc¢ siebie w stosowaniu technologii

Jak pewnie czujg sie nauczyciele w Twojej szkole w stosowaniu technologii do nastepujgcych zadan?

[ 3
@’ Nauczyciele

Przygotowanie lekcji

Nauczanie w klasie

Informacja zwrotna i wsparcie

Komunikacja

9% 28% 38%

21 z 21 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

I 14% 23% 38%

21 z 21 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

38% 33%

21 z 21 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

23% 52%

21 z 21 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
Ocena

Bardzo niepewny(-a) .

Niepewny(-a) >
Troche pewny(-a) 3
Pewny(-a) 4

Bardzo pewny(-a) .
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Odsetek czasu

Przez jaka czes¢ czasu spedzanego na lekcjach Twoi nauczycieli wykorzystywali w ciggu ostatnich
trzech miesiacy technologie cyfrowe?

..
@’ Nauczyciele

Odsetek czasu przeznaczanego na nauczanie cyfrowe

21 z 21 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena
0-10% |3
11-25% >
26-50% 3
51-75% 4

76-100% .
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Przyjecie technologii

Ktéra z odpowiedzi najlepiej opisuje podejscie cztonkow kadry kierowniczej szkoty i nauczycieli w
Twojej szkole do wykorzystania technologii cyfrowych w nauczaniu i uczeniu sie?

6:’ Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty

Przyjecie technologii

2 z 2 cztonkdw kadry kierowniczej szkoty odpowiedziato na to pytanie

o
@’ Nauczyciele

Przyjecie technologii

21 z 21 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena

Zwykle korzystam z technologii cyfrowych po tym, jak uzywa ich juz wiekszos¢ moich wspétpracownikéw .
Zwykle korzystam z technologii cyfrowych w tym samym tempie co wiekszos¢ moich wspdtpracownikow >
Jezeli zauwazam jasne korzysci, zwykle wczesnie wprowadzam technologie 3

Zazwyczaj jestem wsrdd innowatordw, ktdrzy testujg nowe technologie .




SELME
Wykorzystanie technologii

Jak Twoi uczniowie wykorzystujg technologie w szkole i poza nig?

Uczniowie

Technologia w szkole

2.5 18% 9% 14%

172 z 174 ucznidw odpowiedziato na to pytanie

Technologia w domu przeznaczona do wykonywania zadan szkolnych

2.6 28% 11% 21%

170 z 174 uczniéw odpowiedziato na to pytanie

Technologia poza szkotg przeznaczona do nauki

3.6 19% 20%

169 z 174 ucznidw odpowiedziato na to pytanie

Technologia w domu przeznaczona do rozrywki

4.3 9% 22%

153 z 174 uczniow odpowiedziato na to pytanie

Brak technologii poza szkotg

11% 15% 10%

H
I

160 z 174 uczniéw odpowiedziato na to pytanie
Ocena

Nigdy lub prawie nigdy .

Co najmniej raz w miesigcu, ale nie w kazdym tygodniu >
Co najmniej raz w tygodniu, ale nie codziennie 3
Do jednej godziny dziennie 4

Ponad godzine dziennie .
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*Dostep uczniow do urzadzen poza szkota

Czy twoi uczniowie maja dostep do urzadzen cyfrowych (komputer, laptop, stét, telefon komorkowy) w
domu?

Dostep uczniéw do urzadzen poza szkotg

163 z 174 uczniow odpowiedziato na to pytanie
Ocena

Nie mam dostepu do urzadzenia cyfrowego, ktére mogtoby mi pomdéc w nauce | 1

Mam dostep do urzadzenia cyfrowego, ale nie nadaje sie ono do nauki >

W domu znajduje sie wspolne urzadzenie cyfrowe, ktérego moge uzywac do nauki, ale nie zawsze jest ono dostepne, gdy go 3
potrzebuje

W domu znajduje sie wspoélne urzadzenie cyfrowe, ktérego moge uzywac do nauki, kiedy go potrzebuje 4

Mam dostep do urzadzenia cyfrowego, ktére nadaje sie do nauki .
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*Wiedza techniczna uczniow

Kiedy lekcje odbywajg sie w domu z wykorzystaniem technologii cyfrowych?

Potrafie bez niczyjej pomocy korzystaé z oprogramowania/aplikacji.
42%

Prosze cztonkdéw rodziny o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/aplikac
16%

Prosze znajomych o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/aplikacji
21%

Prosze moich nauczycieli lub treneréw o pomoc w korzystaniu z oprogramo
46%

Nie mam nikogo, kto mégtby mi poméc z oprogramowaniem/aplikacjami
32%

Nie prosze o pomoc, nawet jesli jej potrzebuje
51%

Znajduje pomoc w internecie
24%

Mam problemy z tacznoscia
29%

Chce korzystaé z technologii cyfrowych, aby mieé lepszy kontakt z innymi u
15%

Otrzymatem informacje na temat korzystania z urzadzen cyfrowych
18%

Ciezko jest mi znalez¢ spokojne miejsce podczas korzystania z urzadzen cyi
13%

Czesto sie rozpraszam, kiedy uzywam urzadzen cyfrowych do nauki
13%

174 Uczniowie
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Jak korzystac¢ z wynikow?

Raport ten moze by¢ dobrg podstawg okreslenia i omoéwienia mocnych i stabych stron oraz stworzenia
szkolnego planu wykorzystywania technologii cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Wybrane przyktady, jak mozna wykorzystac raport szkoty na podstawie czesci ,Przeglad obszaréw”:

® Jesli jeden z obszarow (na przyktad infrastruktura lub ocena) uzyskat niskg ocene, warto na nim
skupi¢ dziatania zwigzane z ulepszeniami.

® Jesli jeden z obszarow uzyskat najwyzszy ogolny wynik, jest to mocna strona, ktorg warto
przeanalizowac, aby ustali¢, co decyduje o jej dobrym funkcjonowaniu, a co mozna jeszcze
udoskonalic.

® Jesliistniejg réznice miedzy opiniami ucznidw i nauczycieli lub miedzy opiniami nauczycieli i
cztonkow kadry kierowniczej szkoty, warto doktadniej sie temu przyjrzec.

Analiza i omowienie mogg pomac szkole w utworzeniu planu dziatania, aby poprawi¢ wykorzystanie
technologii cyfrowych w uczeniu sie i nauczaniu. Z SELFIE mozna korzystac co roku, aby madc sledzic¢
poczynione postepy i okresli¢, w ktérych obszarach nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny
oprocz Ciebie nie ma wgladu do wynikow w SELFIE.

Nalezy pamieta¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikdw dla Panstwa szkoty. Jesli chcag
Panstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznac¢ sie z
raportem online i pobra¢ wszelkie potrzebne wykresy.






